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	项目名称：
	交通协管支出项目

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目类别：
	□经建类       ☑社会事业类       □其他类
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	评价机构：
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	主管部门：
	
	奉新县公安局交通警察大队
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项目支出绩效评价报告
（参考提纲）

一、基本情况
（一）项目概况。主要用于交通辅警的工资及业务工作经费，辅警队伍是我县道路交通安全管理工作中的一支重要力量。属于公共财政支持范围，符合中央、地方事权支出责任划分原则；事前已经过必要的可行性研究、风险评估、绩效评估、集体决策。
　　　　（二）项目绩效目标。已将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，具体如下：
质量指标：维护全县交通安全，持续保持全县道路交通安全形势平稳。
时效指标：完成项目的及时性并按时完成。 
成本指标：总支出控制在部门预算支出内。 
社会效益指标：防范社会风险，提高社会交通安全效益。
满意度指标：县开发区企业反映满意度。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（三）绩效评价工作过程。
三、综合评价情况及评价结论
　（一）考核内容：
会务组织、指挥调度、工作督办、公共节能。
1、完善大、中队网站建设及维护，确保网站正常运行，得5分。被厅交管局通报一次扣1分，支队通报一次扣0.5分。扣完5分为止。 2、坚持值班备勤制度，认真制定并落实值班备勤计划，得5分。被厅交管局通报1次扣2分，支队（县局）通报一次扣1分，大队通报一次扣0.5分；未按要求及时报送值班备勤安排的，每次扣0.1分，扣完9分为止。3、未按时参加会议的，每次扣0.5分；不遵守会场秩序的，每次扣0.5分；会风被大队通报批评或大队领导点名批评的1次扣1分，被支队通报批评1次扣1.5分，被省总队通报批评1次扣2分。 4、重大情况或案（事）件应当及时上报而未及时上报的，每次扣1分；迟报、漏报的，每次扣0.5分；经催报仍未按时上报的，每次扣2分。正式民警未加入微信工作群，加入群后未按要求将昵称改成真名，协勤人员辞退后未及时告知移出工作群的，每起扣0.2分。6、不接听工作电话、通讯联络不通影响工作的，每人次扣2分。7、未按规定做好节能工作被通报，每人次扣1分。最高得20分，扣分扣完为止。
舆情监控和处置
1、 指定人员担任舆评员的，得4分。2、按规定每日监测舆情，并按要求每日上报舆情监测情况的，得6分。涉及本单位的舆情未及时发现的（以上报时间为准），每起扣1分，扣完6分为止。3、发生重大负面舆情处置不当引发更大影响的，每次扣10分。最高得20分，扣分扣完为止。
　　四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：预期产出效益和效果符合正常的业绩水平，预算资金分配依据充分，资金分配额度合理，与项目单位或地方实际相适应。
（二）项目过程情况：符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付是否有完整的审批程序和手续。
　　（三）项目产出情况：实际完成率100%，质量达标率100%，完成及时。
　　（四）项目效益情况：严格按照预算控制，提高办案效率、维护社会安定。
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