
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1）项目概述：人大代表活动经费是用于安排代表参加统一组织的视察、专题调研、执法检查等履职活动；组织人大代表专题培训；为代表订阅报刊、书籍和资料等支出。
2）立项依据：历年预算安排
3）实施主体：奉新县委统战部
4）实施方案：根据《中共奉新县委统战部2020年工作要点》文件要求，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于加强和改进统一战线工作的重要思想及视察江西重要讲话精神，全面落实中央、省委、市委、和县委关于新时代统战工作的重大决策部署，紧盯“八新”目标，创新方式方法，完善体制机制，强化品牌建设，推动统战工作提质增效，助力夺取新冠肺炎疫情防控和经济社会发展双胜利，为决胜全面建成小康社会、建设“五个奉新”作出新的更大贡献。
（二）项目绩效目标。
数量指标：一是组织党外人士开展各类同心活动十余次，编印宣传学习资料400余份，举办统战干部等培训班，征订《中国统一战线》34份等。
质量指标：积极走访党外代表人士，组织知联会、新联会开展各类调研并形成调研报告。
时效指标：各项工作任务安排2020年度完成
社会效益指标：社会和谐稳定，推动奉新高质量跨越式发展作出新的更大贡献。
满意度指标：群众满意度达95%以上。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的：推动项目经费的科学有效使用
绩效评价对象：统战工作补助经费项目
绩效评价范围：统战工作补助经费项目的使用情况
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
评价原则：科学规范、公正公开、分级分类、绩效相关。
评价方法：评分制，量化指标及评价标准，为实现起职能所确定的绩效目标的实现程度，及为实现这一目标所安排预算的执行结果所进行的综合性评价。
评价标准：将整个项目用预算执行率、产出指标、效益指标、满意度指标来评价，每项指标打分，最后的得出项目整体评价。
（3） 绩效评价工作过程。
按照绩效指标科学评价各项指标完成情况，最后评估整个项目的绩效情况。
三、综合评价情况及评价结论（见附件2）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
年初，大致规划好统战工作补助经费项目的使用科目和金额划分，在实际使用过程中做调整。
（2） 项目过程情况。
统战部日常工作中产生的办公费用、会议费等从人统战工作补助经费项目中支出。
（3） 项目产出情况。
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（4） 项目效益情况。
推动奉新高质量跨越式发展作出新的更大贡献。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要经验及做法：根据工作实际情况，将项目资金安排到需要的科目中，参考往年的情况作出金额分配。
6、 有关建议
无
7、 其他需要说明的问题
无
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