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项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1）项目概述：人大代表活动经费是用于安排代表参加统一组织的视察、专题调研、执法检查等履职活动；组织人大代表专题培训；为代表订阅报刊、书籍和资料等支出。
2）立项依据：历年预算安排
3）实施主体：奉新县人民代表大会常务委员会办公室
4）实施方案：根据《奉新县人大常委会2020年工作计划》（奉常发【2020】14号）文件要求，组织代表视察调研，举办县乡人大干部专题培训班，征订《中国人大》、《时代主任》等杂志，推动全县人大工作与时俱进、创新发展
（二）项目绩效目标。
数量指标：听取和审议专项工作报告15项，参加执法检查、调研、视察等120余人次，编印学习资料300余份，举办100余人参加的县乡人大干部专题培训班，征订《中国人大》32份、《时代主任》260份。
质量指标：收集代表意见152条，形成较为详实的调研报告。
时效指标：调研时间安排2020年度完成
成本指标：1400元/人
社会效益指标：推动奉新高质量跨越式发展作出新的更大贡献。
满意度指标：代表满意度达95%以上。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的：推动项目经费的科学有效使用
绩效评价对象：人大代表活动经费项目
绩效评价范围：人大代表活动经费项目的使用情况
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
评价原则：科学规范、公正公开、分级分类、绩效相关。
评价方法：评分制，量化指标及评价标准，为实现起职能所确定的绩效目标的实现程度，及为实现这一目标所安排预算的执行结果所进行的综合性评价。
评价标准：将整个项目用预算执行率、产出指标、效益指标、满意度指标来评价，每项指标打分，最后的得出项目整体评价。
（3） 绩效评价工作过程。
按照绩效指标科学评价各项指标完成情况，最后评估整个项目的绩效情况。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	预期目标值
	实际完成值
	评价得分
	偏差原因分析及改进措施

	产
出
指
标
(50分)
	产出数量
	举办县乡人大干部专题培训班，征订《中国人大》、《时代主任》
	20
	20
	20
	20
	无偏差

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	收集代表意见形成较为详实的调研报告
	20
	20
	20
	20
	无偏差

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	支出控制在部门预算支出内
	10
	10
	10
	10
	无偏差

	
	
	……
	
	
	
	
	

	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
	稳定资金保障办公支出，提高工作效率
	15
	15
	10
	10
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	推动奉新经济高质量跨越式发展
	15%
	15
	15
	15
	无偏差

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	可持续影响
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	满意度指标
(10分)
	社会公众或服务对象满意度
	代表满意度
	10
	10
	10
	10
	无偏差


四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
年初，大致规划好人大代表活动经费的使用科目和金额划分，在实际使用过程中做调整。
（2） 项目过程情况。
人大日常工作中产生的工资福利支出、办公费用从人大代表活动经费中支出。
（3） 项目产出情况。
听取和审议专项工作报告15项，参加执法检查、调研、视察等120余人次，编印学习资料300余份，举办100余人参加的县乡人大干部专题培训班，征订《中国人大》32份、《时代主任》260份。
（4） 项目效益情况。
推动奉新高质量跨越式发展作出新的更大贡献。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要经验及做法：根据工作实际情况，将项目资金安排到需要的科目中，参考往年的情况作出金额分配。
6、 有关建议
无
7、 [bookmark: _GoBack]其他需要说明的问题
无
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