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项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
民革奉新县支部项目经费是用于组织党员开展视察调研、用于给委员征订征订《团结报》、《统战报》等报刊杂志。资金投入2万元，截至2020年年底，资金已经全部拨付到位，并使用完。

（2） 项目绩效目标
 
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的
开展党员活动费绩效评价，是为了在制度和技术层面保证政府投资项目的社会、环境和经济效益，有效提高政府决策的科学性和准确性，提升财政资金使用效率；也有助于增强政府管理的透明度和责任意识，加快政府职能转变，提升政府治理能力和执法能力，保证政协事务管理工作发展的可持续性和有效性，对项目所产生的各种效益进行衡量比较和综合评判，便于总结经验、发现问题、加强管理；保证专项资金使用管理的规范性、安全性和有效性。
（二）绩效评价工作的组织
1.各项财政资金按照项目实施进度安排，按时足额到位。未出现截留、挤占、挪用等现象。
2.经费到达后，县政协委员会制定了资金使用方案，严格按财政资金管理工作规定和用途专款专用。
3.申报项目工作经费的经济性主要表现在项目以最低成本达到目标，节约了资金，从而实现更多的项目效益。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况，项目决策情况良好。
（二）项目过程情况，组织党员视察调研，订了《团结报》、《统战报》等报刊杂志，为民革党员反映社情民意，撰写提案，提供服务；为推动我县社会发展、民生问题解决做出积极贡献。
（三）项目产出情况，订报刊、杂志，组织党员视察调研。
（四）项目效益情况，推动我县社会发展、民生问题解决做出积极贡献。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
（二）存在的问题及原因分析
2020年，本单位科学有效地使用项目资金取得了较好的经济、社会效益，但还存在一些问题和困难：
1.绩效管理体系需要逐渐健全。绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全。
2.专技人才缺乏，难以适应现行的预算绩效管理。随着财政改革步伐的推进，预算绩效管理在财政改革中的地位与角色更加凸显，而当前绩效管理没有成熟模式，没有专业绩效管理人员，缺乏专业知识和相应的工作经验。
3.希望财政部门能进一步对绩效管理进行培训，提高绩效工作水平。
5、 有关建议
1、 加强对开展活动的指导和督促。选题要更多关注民生问题。
六、其他需要说明的问题
无
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