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项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
根据《江西省财政厅关于下达2020年中央自然灾害救灾补助资金的通知》（赣财建指〔2020〕202号），下达我县中央自然灾害救灾资金336万元，用于抢险救援和受灾群众救助等工作。
我局收到上级资金后，按照省财政厅、省应急管理厅《关于印发<江西省应急管理专项资金管理暂行办法>的通知》（赣财建指〔2020〕9号）、《江西省应急管理厅关于切实加强中央财政补助资金使用管理的通知》（赣应急字〔2020〕178号）的有关规定，及时讨论资金使用分配方案，其中269万元用于受灾群众救助，25万元用于采购运兵车1辆，40万元用于添置应急防汛抢险救援物资装备。
（二）项目绩效目标。
按照《自然灾害救助条例》《国家自然灾害救助应急预案》等规定，支持灾区做好受灾群众紧急转移安置、因灾死亡失踪人员家属抚慰、受灾群众过渡期生活救助等救助工作，保障受灾群众基本生活，维护社会稳定；及时补充防汛物资、装备，提升防汛减灾水平和抢险救援能力，确保人民群众生命财产安全，确保防汛物资、设备安全存储、及时维修，为受灾地区抗洪抢险提供物资设备保障；开展地质灾害应急调查，及时、准确地查清地质灾害发生的情况，为地质灾害应急处置提供依据，强化应急值守，全面提升地质灾害应急处置和排危除险能力。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过绩效评价，了解2020年项目支出资金使用情况及取得的阶段性成果，总结项目资金管理的经验，及时发现项目资金管理中存在的问题，为加强财政支出的规范化管理，提高安全生产专项经费的使用效益，健全和完善项目支出和资金使用，完善预算编制、加强绩效目标管理和绩效考核工作提供重要的参考依据，以及提出相关的建议和应采取的措施。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
本次评价采用定性分析与定量考核相结合方法，对定性考核指标采用分析，对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。根据评价分值，确定评价对象对应的档次。
（三）绩效评价工作过程。
运用一定的量化指标及评价标准，通过确定的绩效目标的实现程度，及为实现这一目标所安排预算的执行结果进行综合性评价，以此来了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效管理理念。
三、综合评价情况及评价结论
根据年初设定的绩效目标，自然灾害救灾资金项目绩效自评得分为97分。项目全年预算数为336万元，执行数为336万元，完成预算的100%。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照省财政厅、省应急管理厅《关于印发<江西省应急管理专项资金管理暂行办法>的通知》（赣财建指〔2020〕9号）、《江西省应急管理厅关于切实加强中央财政补助资金使用管理的通知》（赣应急字〔2020〕178号）的有关规定，及时讨论制度资金使用分配方案。
（二）项目过程情况。
269万元救助资金，严格按照“户报、村评、乡审、县定”的工作流程确定救助对象，并及时进行张榜公示，将救灾资金拨付到受灾群众手中；25万元运兵车采购资金，由省应急厅统一采购分配，实行协议供货方式进行；40万元装备添置资金，由各乡镇、局机关股室、防汛防火抢险大队、蓝天救援队拟定物资需求，应急局负责汇总征求县委县政府意见，根据文件要求进行招标采购。
（三）项目产出情况。
完成应急灾害救助3625人次、过渡期生活救助21774人次，添置应急救援类车辆1辆，添置应急抢险救援器材类装备120件。
（四）项目效益情况。
帮助受灾群众解决生产生活困难，确保受灾人员有干净水喝、有饭吃、有衣穿、有临时安全住所、有病能及时医治，全县受灾群众基本生活得到了保障。补充救援抢险物资装备，提升防汛减灾水平和抢险救援能力，确保人民群众生命财产安全
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）存在问题及原因分析
1、人员编制方面，应急管理机构和专职工作人员编制少，满足不了新形势下新的工作要求。乡镇无专职工作人员，工作任务繁重，上报信息不及时。
2、应急物资储备严重不足。目前我县救援装备配备和救灾物资储备种类、数量按上面的要求，严重缺失，遇到一些突发事件连起码最简单的救援物资都无法保障。数量极少、品种难以动态调整。专业应急救援队伍装备配备数量和种类缺乏，大型和特种专业装备缺乏。
六、有关建议
一是做好基层防灾减灾队伍建设和制度建设，加强灾害信息员业务培训；二是推动采取政府购买服务、以奖代补等方式，推动基层灾害信息报送工作；三是整合应急资源，依托公安消防救援力量，加强辖区应急救援队伍建设，不断提高抢险救援能力。
七、其他需要说明的问题
无
